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FICHE CALCUL ARE

( Nom de la Commune ou de l’établissement public  …………………………………………………..
( Adresse …………………………………………………………………………………………………
( N° SIRET ……………………………………………………………………………………………….
( Nom et Prénom du Maire/Président ………………………………………………………………….

( Nom et Prénom de la personne à contacter pour le dossier …………………………………………………
( N° Téléphone ………………………………    Adresse mail …………………………………………………

( Nom d’usage-prénom de l’agent ………………………………………………………………………
( Date et lieu de naissance …………………………………………………………………………….
( Numéro sécurité sociale : …………………………………………………………………………….
( Adresse : ………………………………………………………………………………………………..
( Statut de l’agent à la date de radiation :

( Agent contractuel              ( Agent stagiaire non titularisé            ( Agent titulaire
( Motif de la rupture du contrat ou motif licenciement : (cocher la case)
(  Non réintégration à l’issue d’une disponibilité avec maintien en disponibilité (exemple : absence de poste vacant)

(  Démission non légitime 

( Démission reconnue comme légitime (exemple : pour suivre le conjoint)

( Non titularisation d’un agent stagiaire

( Licenciement
( Rupture conventionnelle
( Autres (préciser) : ………………………………………………………………………………..

( Date de la rupture du contrat de travail ou radiation (DFC) : …………………………………….

( Date du dernier jour travaillé et payé (DJTP) : ..………………………………………………….

( Date d’inscription en qualité de demandeur d’emploi (IDE) : …………………………………….
( Date de demande de versement de l’ARE par l’ancien agents : ………………………………….

( Attestation de Pôle Emploi d’inscription en qualité de demandeur d’emploi (IDE)

( Copie du courrier de rejet de prise en charge par Pôle Emploi + décision de prestations financières

( Copie des attestations Pôle Emploi pour chaque employeur
( Le cas échéant, notification de décision d’attribution d’une pension d’invalidité

( Justificatifs d’attribution pension d’invalidité S.S. (1ère, 2ème et 3ème catégorie)

( Justificatifs pension vieillesse (invalidité CNRACL)

( Bref historique sur la carrière administrative si agent de la FPT (ex. date de nomination contractuel, date de stagiairisation, date de titularisation etc…) et notamment durée hebdomadaire de l’agent (prorata à appliquer sur la part fixe), joindre arrêtés de nomination et de radiation de la collectivité et/ou contrat de travail
( Dates des congés maladie ordinaire, longue maladie, longue durée, grave maladie (périodes de plein et demi-traitement)
( Préciser antériorité pour déterminer la période de référence affiliation (PRA) :

- activités privé + public au cours des 24 derniers mois à la date de rupture (DFC) si agent ayant moins de 53 ans,

- activités privé + public au cours des 36 derniers mois à la date de rupture (DFC) si agent ayant 53 ans et plus.
( A transmettre pour déterminer la période de référence calcul (PRC) :

- salaires des 24 derniers mois civils complets précédent la rupture du contrat de travail ou 24 derniers mois de traitement « normal » si période de congé maladie à demi-traitement pour un agent de moins de 53 ans,

- salaires des 36 derniers mois civils complets précédent la rupture du contrat de travail ou 36 derniers mois de traitement « normal » si période de congé maladie à demi-traitement pour un agent de 53 ans et plus,
( En cas de reprise de droits ou réadmission :
- droits acquis initialement (nombre de jours ARE + taux de l’ARE),
- nombres de jours déjà indemnisés,
- périodes de reprise d’une activité (en nombre de jours de travail ou nombre d’heures),
- préciser si l’agent exerce actuellement une autre activité publique et/ou privée. Si oui, joindre bulletins de salaire de l’activité reprise.

( Si agent à temps non complet :

- préciser le nombre de jours travaillés habituellement dans la semaine par l’agent.

( Si radiation suite à rupture conventionnelle : montant minimum et montant réellement versé de l’indemnité spécifique de rupture conventionnelle (pour calcul du différé spécifique).
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