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REQUALIFICATION SECRETAIRES GENERAUX DE MAIRIE – ANNEE 2025 
Pôle carrières et dialogue social



 
Accès au cadre d’emploi des : REDACTEURS (Secrétaires Généraux de Mairie – communes moins de 2000 habitants)

Conditions : 
· Être titulaire du grade d'adjoint administratif territorial principal de 2e classe ou adjoint administratif principal de 1re classe 
· Compter au moins quatre ans de services publics effectifs dans les fonctions de secrétaire général de mairie d'une commune de moins de 2 000 habitants.
A noter : les services effectifs en tant que secrétaire général de mairie contractuel ou sur le grade d’adjoint administratif sont pris en compte dans ces 4 ans.
	Date limite d’envoi des dossiers par voie postale uniquement en LRAR:
Mercredi 30 avril 2025 (cachet de la poste faisant foi)
Aucun dossier ni aucune pièce complémentaire ne seront pris en compte après cette date sauf attestation de formation effectuée à une date postérieure à l’envoi du dossier, uniquement si elle en conditionne la recevabilité
Les dossiers envoyés par mail ou via la GED ne seront pas traités



 Identification de la collectivité employeur : 



	Nom de la collectivité : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


	(le cas échéant) Nom des autres collectivités si plusieurs employeurs :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	Nombre d’habitants de la commune : ………………………………
Nombre d’agents de la collectivité : …………………………………………….





 Identification de l’agent concerné par la demande : 




	Nom et Prénom : 

…………………………………………………………………………
…………………………………………...…………………………..

Date de naissance : …………………………………

	Situation administrative : 
Grade actuel : 
Date de nomination dans le grade :
  Temps complet                        
  Temps non complet (préciser nombre d’heures : ………………)






 Etat des services antérieurs de l’agent 



	Employeur
	Période 
(du …/…/… au … /…./….)
	Grade ou emploi
	Situation*
	TC ou TNC
	Durée (an / mois / jours)

	


	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	

	Soit une ancienneté au 01/01/2024 :

	



*Indiquer : SOIT Non titulaire, SOIT Stagiaire (préciser : activité, congé parental ou congé sans traitement), SOIT Titulaire (préciser : activité, disponibilité, congé parental, détachement)
	Cadre réservé au CDG 26 : 
Condition d’ancienneté remplie :  oui   non       







 Attestation de l’autorité territoriale



Je soussigné(e) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. , maire de la commune de …………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………. certifie que : 
· M./Mme…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………exerce les fonctions de secrétaire général(e) de mairie de ma commune depuis le ……………………………………………
· Il/ elle perçoit à ce titre la NBI de 30 points.
· Il/elle est le seul agent de la collectivité positionné sur les fonctions de secrétaire général(e) de mairie.

Fait à ……………………………………… le ………………………………………….
Signature et cachet de l’autorité territoriale 


Le secrétaire général de mairie met en œuvre, sous les directives des élus, les politiques déclinées par l’équipe municipale. Au-delà de 2000 habitants, ces fonctions peuvent être exercées par un DGS.
Il organise les services de la commune, élabore le budget et gère les ressources humaines. Il exerce une fonction d’appui administratif, technique et juridique auprès du Maire et des élus des communes de moins de 2 000 habitants dans tous les domaines d’intervention.
Ces fonctions ne doivent pas être confondues avec un poste d’agent/secrétaire administratif ayant en charge des missions d’accueil, de services à la population ou encore d’assistanat.
 RECAPITULATIF DES PIECES A JOINDRE AU DOSSIER




 Le présent formulaire, complété et signé par l’autorité territoriale
 La fiche de poste de l’agent 
 L’organigramme de la collectivité
 Les attestations CNFPT de formation de professionnalisation tout au long de la carrière pour les 2 jours obligatoires ou la dispense de formation délivrées par le CNFPT (sur la période du 01/01/2020 au 30/06/2025). En cas de formation prévue après l’envoi du dossier, joindre l’attestation d’inscription.
[bookmark: _GoBack] L’arrêté de désignation de l’agent en tant que Secrétaire générale de mairie.
 L’ensemble des arrêtés de NBI relatifs à l’exercice des fonctions de secrétaire de mairie tout au long de la carrière.
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